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一、产品整体概述

  1、整体概述

智就业SAAS服务平台企业端，是提供给企业用户完成线上发布职位、线上招聘、招聘管理、招聘数据分析、搜索简历（含推荐）、招聘会报名和宣讲会发布、在线沟通、学校入驻申请以及完成调查问卷等功能的综合性招聘平台。

  2、适配终端

Pcweb：用户可使用谷歌、IE、火狐等主流浏览器进行网站访问。

二、企业端（PCweb）操作说明

注册

在登录窗口右下角点击右下角【企业注册】，并根据以下步骤进行。

【第一步】邮箱验证，输入企业邮箱账号，并通过验证码验证。同时输入账号登录密码。邮箱作为登录账号会执行唯一性验证。

【第二步】输入企业相关信息，包括企业名称、所属行业、企业地址、统一社会信用代码等，并且会执行企业名称是否与信用代码匹配的判断，以及企业是否唯一的校验。

【第三步】完成前两步，会提交当前企业信息至当前访问学校进行审核。
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2、登录

企业用户通过打开浏览器（如谷歌、IE、火狐等）输入学校就业系统域名（一般学校独立域名为job.院校名称.edu.cn、平台提供二级域名为http://院校简称.zhijy.com，如中大学http://zhijy.com)。打开门户首页，点击右上角【企业登录】跳转至登录页面。企业通过注册时所填的邮箱或机构代码进行账号密码登录。
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3、即时通讯

【功能说明】

企业用户可以像其它及时通讯工具一样与已投递职位的学生进行线上沟通，需手动选择沟通的学生用户。可以向学生【发送】文本、表情、文件、职位邀请及音频等。

【操作路径】

点击导航右上角的会话入口（包括首页、人才搜索简历列表、简历管理等选择某一份简历的会话入口） ＞ 打开会话弹层 ＞ 左边联系人选择（如果没有联系人记录会提示跳转） ＞ 打开右边会话框  ＞ 向学生用户发送内容，可以选择当前沟通的职位。
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视频面试

【功能说明】

企业用户可以在特定状态下，向已投递简历的学生用户主动发起视频面试邀约，学生用户反馈后，可以足不出户，进行线上面试。
【操作路径】

点击导航右上角的会话入口（包括首页、人才搜索简历列表、简历管理等选择某一份简历的会话入口） ＞ 打开会话弹层 ＞ 左边联系人选择（必须是投递过职位的联系人） ＞ 打开右边会话框  ＞ 选择沟通职位（必须是状态已进入面试的职位） ＞ 向学生用户发起视频邀约 ＞ 等待学生反馈 ＞ 进行视频面试。
[image: image8.png]p
“ l =EREROERAS BEEi- EERE: - e 55 T

a 10:54
! 10:49
w
a [ =S L
PLLTT
-~ n 0828 v

o = 08-28

/M
CUBREEREE @)





新增职位

【功能说明】

企业可以在职位管理新增职位，并将其发布至对应的学校。发布成功后，职位将会在该学校的学生系统上展示。新增的职位根据不同状态可以进行查看/发布/编辑/复制/下线等操作
【操作路径】

导航选择职位管理 ＞ 职位列表右上方选择【新增职位】 ＞ 打开职位编辑页面按要求进行编辑 ＞ 选择学校进行提交审核（可以先保存暂不审核）） ＞ 等待学校审核
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笔面试管理
【功能说明】

笔面试是简历管理最重要的阶段，与学生端同步。即为用户投递的简历已被筛选通过，企业可以对简历进行笔面试邀约操作。包含筛选通过、待笔试、待面试三种状态。

可以对简历信息进行条件筛选，查看投递的来源。

【操作路径】

导航选择简历管理 ＞ 切换至【笔面试】 ＞ 选择用户简历 ＞ 根据笔面试进度，进行笔面试邀约/不合适/录用等操作。
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智能推荐

【功能说明】

系统会根据企业发布成功的职位根据算法推送匹配度较高的简历，并可以提供给企业查询/邀约/聊天等操作。
【操作路径】

首页搜索框后面点击【智能推荐】＞ 打开简历列表 ＞ 选择职位和学校 ＞ 展开简历列表（可进行二次筛选）  ＞ 对学生简历进行相应操作。
新增线上专场招聘会

【功能说明】

企业用户可以通过平台申请空中宣讲会需求（含直播和录播），发布宣讲会活动至学校进行审核。学校审核通过后，在宣讲会开始时间，学生端打开APP端进行参与。
【操作路径】

招聘会管理 ＞ 选择线上专场招聘会 ＞ 点击新增线上专场招聘会 ＞ 打开编辑页面并按规定步骤填写（可分为直播和录播形式）  ＞ 提交至学校并等待审核 ＞ 等待开始时间 ＞ 空中宣讲会开始（暂时需在APP端完成流程，且招聘会必须审核通过）
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APP上观看招聘会。
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